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A finales del pasado afio se constiruyd 1 Asociacion de B
mis importantes empresas espafiolos de Fe::inc
2N gnr&niiznr 0 Q5equroGonms ¥ JScUUFudLb I ii.

ESPER ex una dsocia-

cidn, sin dnimo de luero y

di dmbilo nacional, Torma-
dir por un grupo de Tas mas unportan-
tes empresds espaiolas dedicadas @ la
peritacicn de siniestos en Tiversos v al
comisariadn de averins. Estd mtegrada
exclusivamente por entdades uridicas
¥ Ty por imdembros individuales, vaque
cntre sus objetivos tigura ser uma plali-

tomma de desarrollo y apoya a las nece-
sitdades de los gabincies periciales. v.as
cmpresas que forman AESPER tienen
un alto grado de especializacion ¥ capa

cilacion de sus ifenicns, son absoluti-
mente independientes v todas lenen
controles de calidad internas y de pro-
cedimienios”™, sefala Manuoel "Torres,
Estas diferencias, afude, “redundan en

una meayor profesionalidad ¥ en una

nendencia v

&

calidad

F

garantia para las partes gue inlervicnen
en el contrato de seeuro v paca la ges
tdn de los simestros”, ARSPER aglu-
tna a mas de 000 profesionales v
cuentd con u cipacidad de peritacion
cnn tarmo & los TO0000 sinjestros. “La
imprutancia de AESPER queda clara.
mente rellejunda on ¢l iwmoendio del edi-
ficio Windsor, on ol gue la mavor parte
de las actiaciones periciales estin sien-
do realizadus por niembros de esia aso-
clacion’™, recalca Tormes.

Su creacidn es una respuesta del
secton de la Peritacidn a una realidad
¥ a mna neccsidad el mercado asegura-
dor. La concentracion de las axcgurado-
s, con ercdcion de platafinmas pio-
pas de gestion penicial, anido a la dis-

D cerachin o ey Ped ozl (dharal: fasts Remniis
gg Qurde (RIG1: Pulily Segent (e & dsociodis),
vicsprastasate 7% dorve! fomes (RTS1, pesickinle; P
Siiraz e Tl (Mer), secrefonfr Felipe Gongodt (Cowird)
vicaprasingate |5 Foiands remdndez-Soredr (Subiels oo
randindar-Aamece; foné dipos! Conl? ((ema; Lois Alberto
Sz (Comismar, tasorena; p oed Maris finbd Vo
Asacingnsy.




e Bl ele 21NN

PROFESIONALES

INTEGRANTES
DE AESPER

— Abaco

— Avaloru

— Comismar

— (rawford

— (&S5(

— Gabinete Feo. Fdez. Barredo
— Inpenor

— Niubd Asocindos

— Oterin

— REVSIS

- RIG

~RTS

— Segovia & Asaciados

— Toplis

— Verus-Saretec Espafiu

— Vetta y CAP (en tramitacion)

minucion de la siniestralidad y la con-
siguiente presion sobre los honorarios
vy las tarifas, preocupa “enormemente”
a la asociacion, “porque al hoal pue-
de hacer peligrar la independencia de
la que hacemos gala y que, desde lue-
go, pretendenos mantener a toda cos-
A L hora de seometer un siniestro,
aseguradora y asegurado deben contar
con los mejores medios para defender
sus intereses”, anade.

AESPER nace ademds por la nece-
sidad de tener vos en las regulaciones
legislativas que hay en marcha. “Que-
remos ser ofdos en la parte que nos ata
fe”, apunta su presidente,

FORMAR PROFESIONALES
CUALIFICADOS

Uno los principales objetivos de
AESPER ©s dar a conocer a las par-
tes implicadas en el contrato de seguros
la existencia de entidades, de empre-
sas independientes, que garantizan un
nceesario —resalta Torres- que la socic-
dad conozca noestra actividad, conozca
nuestro grado de preparacion, nuestra
profesionalidad y nuestra independen-

i Y lo deben conocer wdos los inter-
vinientes. ['ara la buena salud del mer-
cado asegurador es importante que todo
el mundo sepa que existen recursos de
primera calidad™.

AESPER considera lambicn muy
importante promover la formacidn
de los profesionales de la peritacidn.
“Nuestras empresas se han de nutrir de
profesionales cualificados v preparados,
formados al efecto, y actualmente no
hay una formacion especitfica protun-
da”, detalla su presidente. En este sen
tido la asociacion esta confeccionando
un Mister con la Umversidad Politéeni-
ca de Madrid que en breve serd presen-
tado v “que queremos hacer extensivo a
otras universidades”, “Necesitamos ali-
menlamos en nuestras cmpresas de pro-
fesionales preparados™, insiste.

ALSPER también se compromete
a evitar el ‘dumping’, pues “no pode
mos permmtmos ¢l lujo de que haya una
lucha ilegitima entre los miembros de
la asociacidn”. “Tenemos que proteger
que el trabajo se haga con la mixima
calidad v, desde luego, por encima del
coste”, detalla Torres.

Igualmente, se tiene vocacidn de
integracidn en las asociaciones euro-
peas del sector, y de hecho ya forma
parte de FUEDI (la federacion curopea
en la que se infegran las asociaciones de
peritacion) como uno de sus miembros
observadores.

BUENA ACOGIDA

Tras su constitucion, el sector ase-
gurador ha ofrecido una buen acogida
a AESPER. Torres reconoce gue ya han
mantenido contactos con los represen-
tantes de las distintas partes del merca-
do. como UNESPA, la DGSFP, APCAS
y lambién con olros organismos como
la CEOQE, dondc la Asociacidn preten-
de integrarse. “lLa relacidn, obviamen-
te, con todos es muy buena, puesto que
lo que estamos pretendiendo a través de
csta asociacion es dar un mejor servicio
a todas las parfes interesadas v, por lo
tanto, éste es un objetivo de todo el sec-
tor”, concluye Torres.



